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)*+,-./0(1(–(%2(Code d’Éthique(

131(%4./5678.-54(

C#D#!2#DE!C3?7%((%!F)*#88#@@3!'E+E8E!'423%$G!H%5%=3$!I23J#(+K7!1054))0%!L!C#D#!F)*#88#@@3!'H!M!4?!8#!

L!'4230$0!MN!%7$!245723%5$%!du rôle joué par l’entreprise dans le contexte économique, environnemental 

%$! 7423#8! #2$?%8! %$! #! %5$#)0O! 1%(?37! ?5! 2%+$#35! $%)(7! 10PGO! ?5! (+42%77?7! 1%! (8#53=32#$345! %$! 1%!

+%10=353$345! 1%! 89%57%)*8%! 1%7! (+420107! 1%! (+41?2$345O! %5! (4?+7?3D#5$! ?5! 4*P%2$3=! 1%! 1?+#*383$0!

%5D3+455%)%5$#8%! %$! %5! (8#Q#5$! 8%7! #$$%5$%7! 1%7! 13==0+%5$%7! (#+$3%7! (+%5#5$%7! #?! 2%5$+%! 1%! 7%7!

#2$3457E!

"%(?37!102%)*+%!,-.RO!C#D#!F)*#88#@@3!'H!#!4==323%88%)%5$!245=3+)0!2%$$%!D42#$345!%5!4*$%5#5$!8%!$3$+%!

de Société à mission, dans l’intention de poursuivre, à travers l’exercice de ses activités économiques, 

un ou plusieurs buts d’intérêt général et d'œuvrer de façon responsable, durable et t+#57(#+%5$%!%5D%+7!

les personnes, la collectivité, les territoires et l’environnement, le patrimoine et les activités culturelles 

%$!7423#8%7O!8%7!4+@#537)%7!%$!#77423#$3457!%$!#?$+%7!(4+$%?+7!1935$0+S$E!

>#+! 8%! *3#37! 1%! 7%7! #2$3D3$07! 02454)3T?%7O! 8#! 74230$0! %5$%51! (+4)4?D43+! ?5! 7U7$K)%! 351?7$+3%8!

régénérateur, transparent, innovant et durable et, dans cet esprit, mettra en œuvre des solutions 

d’emballage et de stockage respectueuses de l’Être Humain et de l’Environnement, tout en 

%524?+#@%#5$!2%$$%!10)#+2V%!#?(+K7!1%7!#?$+%7!%5$+%(+37%7!1?!7%2$%?+E!

C#D#!F)*#88#@@3!'H!#!31%5$3=30!8%7!*?$7!19F5$0+S$!C050+#8!7?3D#5$7!%5!$#5$!T?%!83@5%7!13+%2$+32%7!(4?+!8#!

2+0#$345!1%!D#8%?+!(#+$#@0%!&!

#N 245$+3*?%+!G!83)3$%+!893)(#2$!%5D3+455%)%5$#8!%$!7423#8!@050+0!(#+!89351?7$+3%!1#57!8%7!7%2$%?+7!

7?7D3707!W!

*N créer des espaces d’échange et d'interaction avec d’autres entreprises ayant des buts 

similaires ou comparables aux siens, afin de contribuer en synergie à l’atténuation des impacts 

%5D3+455%)%5$#?X!%$!7423#?X!W!

2N 245$+3*?%+!G!#)0834+%+!8#!2455#377#52%!1%7!3)(#2$7!%5D3+455%)%5$#?X!%$!7423#?X!1%7!2V43X!

en matière d’emballage dans la chaîne de valeur, afin de rendre la filière de production plus 

$+#57(#+%5$%O!%$!#31%+!8%!24574))#$%?+!G!2V4373+!%5!2455#377#52%!1%!2#?7%O!0D%5$?%88%)%5$!

%5!2488#*4+#$345!#D%2!1%7!357$3$?$3457!%$!4+@#537)%7!W!!
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1N )%$$+%!%5!(8#2%!1%7!2488#*4+#$3457!7U5%+@3T?%7!#D%2!1%7!4+@#537)%7!G!*?$!545!8?2+#$3=!145$!

l’objet social est compatible avec celui de la société, afin de favoriser un développement 

+023(+4T?%!%$!d’amplifier les effets positifs de leurs actions respectives!W!

%N 245$+3*?%+!G!2+0%+!?5!%5D3+455%)%5$!1%!$+#D#38!4Y!2V#T?%!2488#*4+#$%?+!7%!7%5$%!D#84+370!%5!

tant que personne et qui favorise l’épanouissement humain et professionnel.!

Z4?7!2%?X!T?3!$+#D#388%5$!#?!7%35!%$!(4?+!8%!24)($%!1%!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!7#57!#?2?5%!137$352$345!53!

%X2%($345O!T?9387!4(K+%5$!%5!F$#83%!4?!G!890$+#5@%+O!143D%5$!79%5@#@%+!G!4*7%+D%+!%$!G!=#3+%!4*7%+D%+O!1#57!

8%! 2#1+%!1%! 8%?+7! =452$3457!%$! +%7(457#*383$07O! ?5%!2451?3$%!0$V3T?%)%5$!24++%2$%!%$! 245=4+)%!#?X!

4*P%2$3=7!%$!G!8#!=35#83$0!1%!8#!'4230$0E!!

La conviction d’agir dans l’intérêt et à l’avantage de Gava Imballaggi SB ne saurait en aucun cas justifier 

1%7!#@377%)%5$7!545!0$V3T?%7!%$B4?!245$+#3+%7!#?X!=35#83$07!%$!#?X!*?$7!1%!8#!'4230$0E!

[#!24)(8%X3$0!1%7!73$?#$3457!1#57!8%7T?%88%7!C#D#!F)*#88#@@3!'H!4(K+%!3)(83T?%!1%!10=353+!%$!(#+$#@%+!

8%7!D#8%?+7!T?%!8#!'4230$0!+%2455#\$O!#22%($%!%$!13==?7%!#3573!T?%!89%57%)*8%!1%7!+%7(457#*383$07!T?%!

C#D#!F)*#88#@@3!'H!#77?)%!%$!1%)#51%!19#77?)%+!$#5$!%5!35$%+5%!T?%!D37JGJD37!1%!89%X$0+3%?+E!

C’est ce qui a justifié la rédaction du présent Code d’Éthique (ciJ#(+K7! L!641%!MNO! T?3! 143$! S$+%!

7$+32$%)%5$! %$! 502%77#3+%)%5$! +%7(%2$0! (#+! 8%7! 1%7$35#$#3+%7! D3707! #?! (#+E! .E,! 7?3D#5$! (4?+! 8%! *45!

=452$3455%)%5$O!8#!=3#*383$0!%$!893)#@%!1%!)#+T?%!1%!C#D#!F)*#88#@@3!'HE!

139(:0;.-4+.+-/0;(

Le présent Code s’adresse aux organes de la Société et à leurs membres, aux employés, aux 

(+%7$#$#3+%7O!U!24)(+37!$%)(4+#3+%7O!#?X!=4?+5377%?+7O!#?X!#@%5$7O!#?X!2457?8$#5$7O!#?X!2488#*4+#$%?+7!

G! T?%8T?%! $3$+%! T?%! 2%! 743$O! #?X! )#51#$#3+%7! %$! G! $4?$! #?$+%! $3ers susceptible d’agir ou agissant 

2452+K$%)%5$!#?!54)!%$B4?!(4?+!8%!24)($%!1%!C#D#!F)*#88#@@3!'H!#3573!T?%O!%5!@050+#8O!G!$4?7!2%?X!

#D%2!8%7T?%87!8#!'4230$0!%5$+%!%5!245$#2$!1#57!8%!2#1+%!1%!745!#2$3D3$0O!0$#5$!*3%5!%5$%51?!T?%O!(4?+!

ces derniers, l’appli2#*383$0! 1?! 641%! 10(%51! 1%7! 13==0+%5$%7! (473$3457! %$! 4*83@#$3457! 10$%5?%7! (#+!

2V#2?5!%5D%+7!C#D#!F)*#88#@@3!'H.E!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

.! Z4?$%7! 8%7! =437!T?%! 8%!)4$!L!1%7$35#$#3+%7!M!#((#+#\$!1#57!2%!142?)%5$O! 38! =#3$! +0=0+%52%!#?X!(%+7455%7! 837$0%7!1#57! 8%!(#+E! .E,O! 7#?=! 35132#$345!
245$+#3+%E!
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1.3 Champ d’application et valeur contractuelle(

Le Code s’applique et est distribué aux destinataires visés au point précédent et constitue pou+!2%7!

1%+53%+7!?5%!+0=0+%52%!35245$4?+5#*8%!%$!4*83@#$43+%!(4?+!$4?$%7!8%7!#2$3D3$07!%$!4(0+#$3457!)%50%7!%5!

Italie et à l’étranger.!

[%!641%!3)(83T?%!8%!+%7(%2$!1%7!+K@8%7!23D38%7!%$!(05#8%7!#?XT?%88%7!$4?7! 8%7! 3513D31?7!745$!74?)37O!U!

24)(+37O!(4?+!8%7!$+#D#388%?+7!7#8#+307O!8%7!4*83@#$3457!1024?8#5$!1%!8#!245D%5$345!2488%2$3D%!5#$345#8%E!

^5!(#+$32?83%+O!8%7!+K@8%7!1?!641%!2457$3$?%5$!?5%!(#+$3%!%77%5$3%88%!1%7!4*83@#$3457!245$+#2$?%88%7!1%7!

%)(84U07!%$!1%7!#1)3537$+#$%?+7!1%!8#!'4230$0O!%5!D%+$?!%$!#?X!=357!1%7!#+$E!,.-]O!,.-_!%$!,.-`!1?!641%!

23D38E!

L’art. 2104 C. civ. intitulé «!"383@%52%! 1?! 7#8#+30!MO! 137(47%! T?%! &! L![%! $+#D#388%?+! 143$! =#3+%! (+%?D%! 1%! 8#!

1383@%52%!+%T?37%!(#+!8#!5#$?+%!1?!$+#D#38!G!#224)(83+O!8935$0+S$!1%!89%5$+%(+37%!%$!8935$0+S$!7?(0+3%?+!1%!8#!

production nationale. Il est également tenu de respecter les consignes d’exécution et de discipline du 

$+#D#38! 14550%7! (#+! 89%)(84U%?+! %$! (#+! 8%7! 2488#*4+#$%?+7! 1%! 2%! 1%+53%+! 145$! 38! 10(%51!

V30+#+2V3T?%)%5$!ME!

L’art. 2105 C. civ. intitulé «!a*83@#$345!1%! 84U#?$0!MO! 137(47%!T?%! &! L![%! $+#D#388%?+!5%!143$! (#7! =#3+%! 1%7!

affaires, pour son compte ou celui de tiers, entrant en concurrence avec l’employeur, ni divulguer 

d'informations concernant l’organisation et les modes de production de l’entrepriseO! 53! %5! =#3+%! ?5!

?7#@%!T?3!743$!(+0P?1323#*8%!G!2%$$%!1%+53K+%!ME!

1.4 Violations du Code d’Éthique(

C#D#! F)*#88#@@3! 'H! 0D#8?%O! 19?5! (435$! 1%! D?%! 13723(835#3+%! %$! 245=4+)0)%5$! #?! +K@8%)%5$O! 8%7!

24)(4+$%)%5$7!1%7!1%7$35#$#3+%7!245$+#3+%7!#?X!(+3523(%7!0545207!1#57!8%!641%O!%5!#((83T?#5$O!1#57!

89%X%+232%!1%!745!(4?D43+!%5$+%(+%5%?+3#8O!8%7!7#52$3457!T?%!8#!@+#D3$0!1%7!=#3$7!(%?$!P?7$3=3%+E!

^5!(#+$32?83%+O!8#!D348#$345!@+#D%!%$!(%+737$#5$%!1%7!+K@8%7!245$%5?%7!1#57!8%!(+07%5$!641%!24)(+4)%$!

8%!+#((4+$!1%!245=3#52%!0$#*83!#D%2!8#!'4230$0!%$!(%?$!1455%+!83%?!G!1%7!)%7?+%7!13723(835#3+%7!%$!#?!

(#3%)%5$!1%7!14))#@%7O!7#57!(+0P?132%O!(4?+!8%7!%)(84U07O!1?!+%7(%2$!1%7!137(473$3457!1%!89#+$328%!b!

1%!8#!843!5c!A--B.Rb-!I13$%'$#$?$!1%7!$+#D#388%?+7N!%$!1%7!245D%5$3457!2488%2$3D%7!1%!$+#D#38E!

Z4?$!24)(4+$%)%5$!245$+#3+%!#?X!+K@8%7!323!(+0D?%7!1%!8#!(#+$!1%7!1%7$35#$#3+%7!1?!(+07%5$!142?)%5$!

T?3!745$!%5!+%8#$345!#D%2!8#!'4230$0!%$!$%8!T?%!(+0D?!(#+!8%7!28#?7%7!245$+#2$?%88%7!7(023=3T?%7!3528?7%7!

1#57! 8%7! 8%$$+%7!1%!)377345O! 8%7!#224+17!%$! 8%7!245$+#$7O!(%?$!%5$+#\5%+! 8#! +07383#$345! 3))013#$%!1%! 8#!

relation contractuelle, sans préjudice de l’éventuelle demande d'indemnisati45!(#+! 8#! '4230$0O! 73! 2%!

24)(4+$%)%5$!#!%5$+#\50!1%7!14))#@%7!2452+%$7!(4?+!8#!'4230$0E!



! ! !

>#@%!_!7?+!.,!

"#57!$4?7!8%7!2#7O!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!245=4+)0)%5$!#?X!(+3523(%7!245$%5?7!1#57!8%!641%O!7%!1028#+%!

83*+%!1%!5%!(#7!%5$+%(+%51+%!4?!1%!(4?+7?3D+%!?5%! +%8#$345!#D%2!T?3245T?%!10)45$+%+#3$!T?938! 59%5!

(#+$#@%!(#7!8%!245$%5?!%$!89%7(+3$!%$!%5!D348%+#3$!8%7!(+3523(%7!%$!8%7!+K@8%7!1%!2451?3$%E!

)*+,-./0(9(–(</-48-,0;(=.*->70;(

9313(?/+@+-2(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8%!$+#D#38!%7$!89%57%)*8%!1%7!#2$3D3$07!T?3!7#$37=45$!8%7!*%74357!1%7!283%5$7!%$O!

%5! $#5$!T?%!'4230$0!G!)377345O! 1%7!#?$+%7!(#+$3%7!(+%5#5$%7! 3)(83T?0%7!1#57! 8#!(4?+7?3$%!1%7!*?$7!

d’intérêt général. Les destinataires de ce code, chacun selon sa compétence et son niveau 

193)(832#$345O! (%uvent trouver, par ce biais, l’opportunité de réaliser leurs désirs personnels et 

(+4=%773455%87O!%5!@#+#5$377#5$!0@#8%)%5$! 8%?+!(+4(+%! 7?*737$#52%!%5$+%(+%5%?+3#8%O! (%+7455%88%!%$!

=#)383#8%E!

939(&0;,54;+A-2-.=(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8#!+%7(457#*383$0!%7$!8#!2#(#23$0!1%!+0(457%!T?3!1024?8%!1%!8#!245723%52%!1%!

743!%$!1%!745!$+#D#38!%$!T?3!#?@)%5$%!8#!245=3#52%!%$!8#!24V07345!1?!@+4?(%O!245$+3*?#5$!G!24574831%+!

?5%!*455%!3)#@%!19%5$+%(+37%!7?+!8%!)#+2V0E!!

93B(&0;,08.(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8%!+%7(%2$!%7$!8#!+%2455#377#52%!1%!8#!13@53$0!19#?$+?3!%5!$#5$!T?%!24513$345!

74?7JP#2%5$%!G!1%7!+%8#$3457!7423#8%7!*050=3T?%7E!

93C(D+E-220(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8#!=#)388%!%7$!?5!#7(%2$!=451#)%5$#8!(4?+!8#!D3%!1%!2V#T?%!3513D31?!%$!2%88%J

23!%7$!74?$%5?%!%$!=#2383$0%!1%!)#53K+%!24)(#$3*8%!#D%2!8%!*45!=452$3455%)%5$!1%!89%5$+%(+37%E!!

93F(?/+4;,+/0480(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8#!$+#57(#+%52%!%7$!2%88%!1%7!24)(4+$%)%5$7!%$!1%7!35$%5$3457O!1%!74+$%!T?%!

8%7!4*P%2$3=7!%$!8%7!=35#83$07!1%7!#2$3457!1%!89%5$+%(+37%!743%5$!$4?P4?+7!28#3+7!(4?+!(%+)%$$+%!?5%!(8%35%!

(+37%!1%!+%7(457#*383$0!%$!8#!(8%35%!24574831#$345!1%!8#!245=3#52%!)?$?%88%E!



! ! !

>#@%!`!7?+!.,!

93G()54H-+480(

>4?+!C#D#!F)*#88#@@3!'HO!8#!245=3#52%!%7$!8%!7%5$3)%5$!1%!702?+3$0!T?3!5#\$!1%!8#!245D32$345!(+4=451%!

T?%!2V#2?5!4?!2V#T?%!2V47%!%7$!245=4+)%!G!7%7!#$$%5$%7!4?!%7(43+7O!%$!2457$3$?%!8%!)4$%?+!%77%5$3%8!

1%!$4?$%!#2$3D3$0!7423#8%E!!

)*+,-./0(B(–(</-48-,0;(d’organisation(

B31(</-48-,0;(6I5/J+4-;+.-54(0.(60(J0;.-54(

En tant que Société à mission, Gava Imballaggi SB est administrée de manière à concilier l’intérêt des 

#2$3455#3+%7O!8#!(4?+7?3$%!1%7!*?$7!1935$0+S$!@050+#8O!894*P%$!1%!745!#2$3D3$0!24))%+23#8%!%$!8%7!35$0+S$7!

1%7!(%+7455%7!2452%+50%7E!

>#+! 24570T?%5$O! 8#! '4230$0! 0$#*83$! %$! )#35$3%5$! ?5%! 7$+?2$?+%! 4+@#537#$3455%88%O! #1)3537$+#$3D%! %$!

24)($#*8%!#((+4(+30%!G!7#!$#388%!%$!G!7#!5#$?+%!7(023=3T?%!1%!'4230$0!G!)377345O!T?3!$3%55%!0@#8%)%5$!

compte de toute crise ou perte de la continuité d’exploitation de l’entreprise, en les détectant de façon 

précoce. À cette fin, elle met en œuvre une gestion administrative, comptable et financière visant à 

assurer la continuité d’exploitation dans l'intérêt des actionnaires, des employés, des clients, des 

=4?+5377%?+7!%$O!%5!@050+#8O!1%!$4?$%7!8%7!(#+$3%7!(+%5#5$%7E!!

[%!7U7$K)%!24)($#*8%!1%!89%5$+%(+37%!@#+#5$3$!89%5+%@37$+%)%5$!1%!$4?$!=#3$!4?!#2$%!1%!@%7$345!1#57!8%!

+%7(%2$!1%7!(+3523(%7O!2+3$K+%7!%$!)0$V41%7!190$#*8377%)%5$!%$!1%!$%5?%!1%7!24)($%7!(+0D?7!(#+! 8#!

+0@8%)%5$#$345!%5!D3@?%?+E!!

Toute opération comptable doit donc s’appuyer sur une documentation justifiant l’activité menée, afin 

1%!(%+)%$$+%!&!!

 ?5!%5+%@37$+%)%5$!24)($#*8%!24++%2$!%$!3))013#$!W!!

 l’identification de la provenance ou de la formation d%7!142?)%5$7!W!!

 la reconstruction des opérations, de manière à ce que l’inscription des différents postes au bilan 

respecte les normes et principes en matière d’évaluation et d’établissement des états 

=35#523%+7E!!

Les employés chargés de l’élaboration des 24)($%7! 745$! $%5?7O! %5! (#+$32?83%+O! 1%! 245$+d8%+! 4?! 1%!

(+4)4?D43+! 8%!245$+d8%!1%!$4?$%7! 8%7!4(0+#$3457!24)($#*8%7!502%77#3+%7!G!8#!(+41?2$345!1%7!7481%7O!

54$#))%5$!#=35!1%!+01?3+%!8%7!+37T?%7!19%++%?+E!!

[%!7U7$K)%!1%!@%7$345!1%7!*?$7!1935$0+S$!@050+#8!@#+#5$3$!T?%!8%7!#2$3457!%$!8%7!)0$V41%7!(#+!8%7T?%88%7!

8%7!4*P%2$3=7!7(023=3T?%7!745$!(4?+7?3D37!745$!%5+%@37$+0%7E!



! ! !

>#@%!b!7?+!.,!

Toute opération liée à la poursuite des buts d'intérêt général doit donc s’appuyer sur une 

documentation justifiant l’activité menée, afin de p%+)%$$+%!&!

une traçabilité correcte et immédiate de ces derniers, l’identification de la provenance ou de la 

formation des documents, la reconstruction des opérations, de manière à ce que l’inscription des 

13==0+%5$7!(47$%7!1#57!8%!+#((4+$!193)(#2$!+%7(%2$%!8%!(+42%77?7!84@3T?%!%$!(+#$3T?%!T?3!8%7!#!10=3537O!

245=4+)0)%5$!#?X!+K@8%7!%$!#?X!7$#$?$7!%5!D3@?%?+E!

[#! '4230$0! 0$#*83$! %5! 745! 7%35O! 24)($%! $%5?! %5! (#+$32?83%+! 1%7! 7U7$K)%7! 1%! @%7$345! %5! (8#2%!!

I24)($#*383$0O!*050=32%!24))?5O!702?+3$0O!%$2ENO!?5!7U7$K)%!=4+)%8!19#?$4+37#$3457!%$!19#((+4*#$3457!

(4?+!(+%51+%!1%7!102373457!1%!@%7$345!4(0+#$3455%88%O!1935D%7$377%)%5$!%$!=35#523K+%E!e!2%$!0@#+1O!38!%7$!

1f)%5$!$%5?!24)($%!1?!(+3523(%!1%!8#!70(#+#$345!1%7!=452$3457!%5!$#5$!T?9080)%5$!280!1%!89%==32#23$0!

1%7! 245$+d8%7! 1%7! 4(0+#$3457! %==%2$?0%7E! C#D#! F)*#88#@@3! 'H! 79%5@#@%! G! 2%! T?%O! 1#57! 7#! (+4(+%!

4+@#537#$345! 19%5$+%(+37%O! 8%7! 4*P%2$3=7! (0+3413T?%7! =3X07O! $%87! T?%! 2%?X! 1%! 5#$?+%! =35#523K+%O!

économique, d’intérêt général et d'organisation et de gestion, tant géné+#?X!T?93513D31?%87O!743%5$!#X07!

7?+! ?5! +07?8$#$! (4773*8%O! 7(023=3T?%O! 2452+%$O! )%7?+#*8%O! 24V0+%5$! #D%2! 8%! $%)(7! (+0D?! (4?+! 8%?+!

+0#837#$345!%$!#D%2!89#2$3D3$0!24))%+23#8%!%X%+20%E!

B393(!=208.-54(67(,0/;54402(

[%7!%)*#?2V%7O!74?7!$4?$%7!8%7!=4+)%7!#?$4+370%7O!7%!=45$!1#57!8%!(8%35!+%7(%2$!1%!8#!+0@8%)%5$#$345!

en vigueur. Gava Imballaggi SB rejette toute forme de discrimination dans ses politiques d’embauche 

%$!1#57!8#!@%7$345!1%7!+%774?+2%7!V?)#35%7E!^5!(#+$32?83%+O!%88%!+%=?7%!$4?$%!1372+3)35#$345!=4510%!7?+!

l’âge, le sexe, l’état de santé, la race, la nationalité, les opinions politiques et les croyances religieuses.!

L’évaluation du personnel à embaucher se fait en fonction des profils des candidats et de leurs 

24)(0$%52%7! 7(023=3T?%7! (#+! +#((4+$! #?X! (47$%s à pourvoir et aux besoins de l’entreprise et en 

respectant toujours l’égalité des chances pour toutes les personnes intéressées et selon les principes 

1%!8#!)0+3$42+#$3%E!

B3B3(&0;,08.(60;(6/5-.;(60(2I*5EE0(

C#D#! F)*#88#@@3! 'H! +%P%$$%! %$! 2451#)5%! $4?$! 24)(4+$%)%5$! (4+$#5$! #$$%35$%! G! 8#! (%+7455#83$0!

3513D31?%88%O! G! 8935$0@+3$0! (VU73T?%O! 2?8$?+%88%! %$!)4+#8%! 1%7! (%+7455%7! #D%2! 8%7T?%88%7! %88%! %5$+%! %5!

245$#2$O!%$!79%5@#@%!G!794((47%+!G!$4?$!24)(4+$%)%5$!1%!2%$$%!5#$?+%!%$!G!5%!(+#$3T?%+!#?2?5!$U(%!

1%!1372+3)35#$345E!
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C#D#!F)*#88#@@3!'H!+%P%$$%!%$!2451#)5%!54$#))%5$!8%!+%24?+7!#?!$+#D#38!1%7!%5=#5$7!%$!1%7!)35%?+7O!

8%!+%24?+7!#?!$+#D#38!24%+23$3=!I(VU73T?%!%$!)%5$#8NO!8%!+%24?+7!G!1%7!(+#$3T?%7!13723(835#3+%7!$%88%7!T?%!

8%7!2Vh$3)%5$7!24+(4+%87!%$!8%!+%24?+7!#?!$+#D#38!3880@#8E!!

3.3 Protection du patrimoine d’entreprise(

6V#T?%! #1)3537$+#$%?+O! #2$3455#3+%O! %)(84U0! %$! 2488#*4+#$%?+! %X$0+3%?+! %7$! $%5?! 1%! (+4$0@%+! 8%!

(#$+3)435%! 1%! 89%5$+%(+37%! %5! 2457%+D#5$! 8%7! #2$3=7! 3524+(4+%87! %$! 24+(4+%87! #D%2! 8#! (8?7! @+#51%!

1383@%52%E!

[%! (#$+3)435%! 1%! 89%5$+%(+37%! 24)(+%51! 0@#8%)%5$! 8%! 7U7$K)%! 35=4+)#$3T?%! %$! 1935=4+)#$345! 1%!

l'entreprise, et chaque destinataire de ce document, chacun selon son rôle, est tenu d’assurer la 

702?+3$0! %$! 1%! (+%51+%! 7435! 1%7! 7U7$K)%7! ?$383707! %$! %7$! 74?)37! #?X! 80@378#$3457! %$! +K@8%)%5$7!

19%5$+%(+37%!%5!D3@?%?+!%$!#?X!24513$3457!1%7!245$+#$7!1%!832%52%E!'#57!(+0P?132%!1%7!137(473$3457!1%7!

8437!23D38%7!%$!(05#8%7O!89?$3837#$345!1%7!2455%X3457!#?!+07%#?!G!1%7!=357!#?$+%7!T?%!2%88%7!35V0+%5$%7!G!8#!

+%8#$345!1%!$+#D#38!2457$3$?%!0@#8%)%5$!?5!#*?7!1%7!*3%57!%$!1%7!+%774?+2%7!1%!89%5$+%(+37%E!!

C#D#!F)*#88#@@3!'H!2451#)5%!%$!+%P%$$%O!G!2%$!0@#+1O!$4?$%!#2$3D3$0!%X%+20%!(#+!8%7!1%7$35#$#3+%7!D37#5$!

G!=#873=3%+!1%7!142?)%5$7!35=4+)#$3T?%7O!G!#2201%+!7#57!#?$4+37#$345!G!1%7!7U7$K)%7!35=4+)#$3T?%7!4?!

$080)#$3T?%7O! (?*8327! 4?! (+3D07O! 1#57! 8%! *?$! 19%514))#@%+! 4?! 19#2T?0+3+! 1%7! 35=4+)#$3457O! 1%7!

14550%7! %$! 1%7! (+4@+#))%7! 35=4+)#$3T?%7O! %$! G! #2V%$%+! 1%7! 137(473$3=7! 4?! 1%7! (+4@+#))%7!

35=4+)#$3T?%7!%5!1%V4+7!1%7!2#5#?X!1%!D%5$%!#?$4+3707E!

B3C(K2+48*-E04.(0.(+7.5A2+48*-E04.(

Gava Imballaggi s’engage à respecter toutes les dispositions légales nationales et/ou internationales 

en vigueur en matière de lutte contre le blanchiment et l’autoblanchiment.!

[%7! 1%7$35#$#3+%7! 5%! 143D%5$! %5! #?2?5! 2#7! +%2%D43+! 1%7! (#3%)%5$7! 4?! #22%($%+! 8#! (+4)%77%! 1%!

(#3%)%5$7! 4?! 24?+3+! 8%! +37T?%! 19S$+%! 3)(83T?07! 1#57! 8%! *8#52V3)%5$! 19#+@%5$! 4?! 1%! +%2%8! 19#+@%5$!

(+4D%5#5$!19#2$3D3$07!3880@#8%7!4?!2+3)35%88%7E!![#!'4230$0O!%5!2%!T?3!2452%+5%!8%!1083$!19#?$4*8#52V3)%5$O!

35$%+13$! G! $4?7! 8%7! 1%7$35#$#3+%7! 19?$3837%+O! 1%! 7?*7$3$?%+O! 1%! $+#57=0+%+O! 1#57! 8%! 2#1+%! 19#2$3D3$07!

02454)3T?%7O!=35#523K+%7O!%5$+%(+%5%?+3#8%7!4?!7(02?8#$3D%7O!1%!89#+@%5$O!1%7!*3%57!4?!19#?$+%7!#2$3=7!

(+4D%5#5$! 1%! 1083$7! D4845$#3+%7! ou, plus généralement, d'activités illicites, dans le but d’empêcher 

2452+K$%)%5$!8931%5$3=32#$345!1%!8%?+!4+3@35%!2+3)35%88%E!
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)*+,-./0(C(–(&02+.-54;(+@08(20;(,+/.-0;(,/04+4.0;!

C31(&02+.-54;(+@08(20;(82-04.;(

C#D#!F)*#88#@@3!'H!79#1+%77%!#?!)#+2V0!%5!79#((?U#5$!7?+!?5%!%X(0+3%52%!1%!(8?73%?+7!102%553%7O!%5!

4==+#5$!1%7!7%+D32%7!%$!1%7!(+41?3$7!1#57!8%!2#1+%!19?5!(#+$%5#+3#$!24))%+23#8!=4510!7?+!8%7!D#8%?+7!1?!

+%7(%2$O! 1%! 8#! $+#57(#+%52%! )?$?%88%! %$! 1%! 893554D#$345! 245$35?%O! %5! 7%573*3837#5$! 8%7! 283%5$7! #?X!

T?%7$3457!1%!24)(#$3*383$0!%5D3+455%)%5$#8%!%$!19024J+%7(457#*383$0!

!Z4?7!8%7!1%7$35#$#3+%7!1%!2%!641%O!2V#2?5!1#57!7#!(+4(+%!7(VK+%!1%!24)(0$%52%O!143D%5$!+%7(%2$%+!

8%7!(+4201?+%7!35$%+5%7!1%!@%7$345!1%7!+%8#$3457!#D%2!8%7!283%5$7!%$!=4?+53+!1%7!35=4+)#$3457!D+#3%7!%$!

24++%2$%7!7?+! 8%7!*3%57!%$! 8%7! 7%+D32%7!4==%+$7O!#=35!T?%! 8%7!283%5$7!(?377%5$!(+%51+%!1%7!102373457!%5!

2455#377#52%!1%!2#?7%E!

C39(&02+.-54;(+@08(20;(8522+A5/+.07/;(

C#D#!F)*#88#@@3!'H!@#+#5$3$!?5%!+%8#$345!=4510%!7?+!8%!+%7(%2$!)?$?%8!%$!7?+!8#!$+#57(#+%52%O!#D%2!?5!

%5@#@%)%5$! 2457$#5$! G! +%2V%+2V%+! 1%7! 748?$3457! T?3! #)0834+%+45$! 8%7! 24513$3457! %$! 8%7!

%5D3+455%)%5$7! 1%! $+#D#38O! 1#57! 8935$%5$345! 1%! D#84+37%+! 2V#T?%! %)(84U0! %5! $#5$! T?%! (%+7455%O! %5!

favorisant l’épan4?377%)%5$!V?)#35!%$!(+4=%773455%8!%$!%5!)#X3)37#5$!8#!702?+3$0E!

C#D#! F)*#88#@@3! 'H! 79%5@#@%! G! (+0D%53+! %$O! 73! 502%77#3+%O! G! +0(+3)%+! $4?$%! =4+)%! 1%! )4**35@O!

19%X(843$#$345!1?!$+#D#38!%$!1%!V#+2K8%)%5$O!$#5$!13+%2$!T?93513+%2$O!%$!G!+%2455#\$+%!8%!)0+3$%!24))%!

89?5!1%7!2+3$K+%7!10$%+)35#5$7!(4?+!8%7!0D48?$3457!1%!7#8#3+%!%$!1%!2#++3K+%!1%!2V#T?%!$+#D#388%?+E! !

En outre, la Société garantit la liberté d’association des travailleurs et exige également qu'aucune 

1372+3)35#$345!1%!T?%8T?%!5#$?+%!T?%!2%! 743$!G! 890@#+1!1%7!%)(84U07O! 1%7! =4?+5377%?+7!4?!1%7! $3%+7!

=4510!7?+!?5%!13==0+%52%!1%!7%X%O!1%!+#2%O!1%!8#5@?%O!1%!+%83@345O!194(353457!(483$3T?%7!%$!1%!24513$3457!

(%+7455%88%7!4?!7423#8%7!5%!7%!(+41?37%!1#57!8%7!+%8#$3457!1%!$+#D#38E!

C#D#!F)*#88#@@3!'H!%X3@%!1%!$ous les collaborateurs qu’ils respectent rigoureusement les dispositions 

1?! (+07%5$! 641%! %$! $4?$%! D348#$345! 1%! 2%! 1%+53%+! 7%+#! $+#3$0%! #D%2! 8#! 10$%+)35#$345! +%T?37%! (#+!

8935=+#2$345O!#D%2!89#14($345!1%!)%7?+%7!1%!7#52$345!#((+4(+30%7E!

[%! 2488#*4+#$%?+! T?3O! 1#57! 8%! 2#1+%! 1%! 745! #2$3D3$0! (+4=%773455%88%O! 2457$#$%+#3$! ?5%! #2$3D3$0! 4?! ?5!

24)(4+$%)%5$!7?72%($3*8%!1%!+%(+07%5$%+!?5%!=+#?1%O!?5!1#5@%+!4?!?5%!D348#$345!1%! 8#! 843!(4?D#5$!

porter préjudice à l’entreprise, aux clients, aux actionnaires ou autres partie7!(+%5#5$%7O!%7$!$%5?!1%!8%!

73@5#8%+!G!8#!'4230$0E!!



! ! !

>#@%!.-!7?+!.,!

C#D#!F)*#88#@@3!'H!@#+#5$3$!8#!(+4$%2$345!1%!8#!(%+7455%!#U#5$!=#3$!8%!73@5#8%)%5$!245$+%!$4?$%!=4+)%!

1%!+0$4+7345!4?!1%!1372+3)35#$345!%5!(+4$0@%#5$!745!31%5$3$0!(%+7455%88%E!F8!%524?+#@%!0@#8%)%5$!8%7!

2488#*4+#$%?+7! G! +074?1+%! 8%?+7! T?%7$3455%)%5$7! #?! $+#D#38! %5! ?$3837#5$! 8%7! 4?$387! 137(453*8%7! (4?+!

#)0834+%+!8%7!(+#$3T?%7!24))%+23#8%7E!

C3B3(&02+.-54;(+@08(20;(+J04.;(

C#D#! F)*#88#@@3! 'H! %5$%5$! 7%! =#3+%! +%(+07%5$%+! (#+! 1%7! (%+7455%7! 1073+%?7%7! %$! 2#(#*8%7! 1%!

transmettre ses valeurs et ses règles de conduite de façon appropriée et d’offrir aux clients un service 

=4510!7?+!8%7!(+3523(%7!1?!+%7(%2$!%$!1?!(+4=%773455#837)%E!!

[%7! +%8#$3457! 24))%+23#8%7! 1%7! :@%5$7! #?(+K7! 1%7T?%87! %$! (#+! 8935$%+)013#3+%! 1%7T?%87! 8#! '4230$0!

s’engage à développer des relations équitables et transparentes doivent adopter les principes 

#((832#*8%7!#?X!+%8#$3457!#D%2!8%7!283%5$7!

Il est interdit à l’Agent de donner %$B4?!#22%($%+!1%7!(+4)%77%7!4?!1%7!D%+7%)%5$7!1%!74))%7!4?!1%!

biens en nature quels qu’en soient le montant ou la valeur, y compris indirectement, de la part de tout 

283%5$!%$B4?!=4?+5377%?+O!84+7T?9387!745$!1%7$3507!G!(+4)4?D43+!8%7!35$0+S$7!1%!2%!283%5$!%$B4?!=4?+5377%?+E!

Les obligations de loyauté et d’équité envers Gava Imballaggi SB doivent être respectées en toute 

73$?#$345O!U!24)(+37!#(+K7!8#!=35!1?!+#((4+$!245$+#2$?%8E!

C3C(&02+.-54;(+@08(20;(H57/4-;;07/;(

Gava Imballaggi SB s’engage à sélectionner d%7!=4?+5377%?+7J(#+$%5#3+%7!T?3!(#+$#@%5$!7%7!D#8%?+7!%$!

2#(#*8%7!1%!@#+#5$3+!?5!24)(4+$%)%5$!0$V3T?%!#D%2!1%7!7%+D32%7!%$!1%7!(+41?3$7!1%!T?#83$0!%$!T?3!

743%5$O! 1%! (+0=0+%52%O! 2%+$3=307! (#+! 1%7! 4+@#537)%7! #@+007E! i5%! (+0=0+%52%! 7%+#! #224+10%! #?X!

=4?+5377%?+7!T?3!=%+45$!(+%?D%!19?5%!#$$%5$345!$#5@3*8%!#?X!T?%7$3457!1?!10D%84((%)%5$!1?+#*8%!%$O!

dans ce cadre, s’engage à mettre en place des espaces de confrontation et d’interaction avec d’autres 

%5$+%(+37%7! #U#5$! 1%7! *?$7! 73)38#3+%7! 4?! 24)(#+#*8%7! #?X! 73%57O! #=35! 1%! 245$+3*?%+! %5! 7U5%+@3%! G!

l’atténuation des impacts environnementaux et sociaux!W!

Les fournisseurs doivent s’abstenir d’entretenir des relations directes ou indirectes avec des personnes 

830%7!G!1%7!4+@#537#$3457!2+3)35%88%7!4?!#@377#5$!%5!1%V4+7!1%7!83)3$%7!1%!8#!80@#83$0E!"%7!(+02#?$3457!

(#+$32?83K+%7!143D%5$!S$+%!(+37%7!84+7!1%!8#!24528?7345!1%!245$+#$7!#D%2!1%7!=4?+5377%?+7!1#57!1%7!j45%7!

@04@+#(V3T?%7!T?3O!19#(+K7!8%7!35=4+)#$3457!#2T?37%7O!745$!2457310+0%7!24))%!L!G!+37T?%!ME!!



! ! !

>#@%!..!7?+!.,!

[%7!=4?+5377%?+7!745$!$%5?7!1%!79#*7$%53+!1%!$4?$%!2451?3$%!245$+#3+%!#?X!(+3523(%7!1%!2%!641%!%$!1%!7%!

245=4+)%+!#?X!8437O!24?$?)%7!%$!(+#$3T?%7!#((832#*8%7O!U!24)(+37!2%88%7!2452%+5#5$!89%5D3+455%)%5$O!

8#!7#5$0!%$!8#!702?+3$0!7?+!8%!83%?!1%!$+#D#38!%$!8%7!1+43$7!V?)#357!1%7!$+#D#388%?+7E!

"#57! 8%7! +%8#$3457! #D%2! 8%7! =4?+5377%?+7O! 38! 59%7$! (#7!(%+)37! 1%!(+4)%$$+%! 4?!194==+3+! 13+%2$%)%5$! 4?!

3513+%2$%)%5$!1%!89#+@%5$!4?!19#?$+%7!#D#5$#@%7!145$!(4?++#3$!1024?8%+!?5!35$0+S$!4?!?5!#D#5$#@%!351?!

4?! 388323$%! (4?+! 8#! '4230$0! W! G! 89%X2%($345! 1%7! 2#1%#?X! 4?! 1%7! )#+T?%7! 1%! 24?+$4373%! 19?5%! D#8%?+!

)413T?%O!1#57!8%!+%7(%2$!1%7!13+%2$3D%7!%$!1%7!(+4201?+%7!0)37%7!(#+!8%!6457%38!19:1)3537$+#$345!1%!8#!

'4230$0!%$!1#57!$4?7!8%7!2#7!19?5%!D#8%?+!%$!19?5%!5#$?+%!T?3!5%!(%?D%5$!S$+%!35$%+(+0$0%7!24))%!D37#5$!

G!#2T?0+3+!1%7!#D#5$#@%7!388323$%7O!T?9387!743%5$!(%+7455%87!4?!%5!=#D%?+!1%!C#D#!F)*#88#@@3!'HE!

4.5 Relations avec l’environnement(

C#D#! F)*#88#@@3! 'H! #224+1%! ?5%! 3)(4+$#52%! =451#)%5$#8%! #?! (+3523(%! 1%! (+4$%2$345! 1%!

l’environnement et entend!79%5@#@%+!G!2%!T?%!7%7!#2$3D3$07!#3%5$!8%!)4357!193)(#2$!(4773*8%!W!G!2%$$%!

=35O! 4?$+%! 89?$3837#$345! 1%! 8#! )#$3K+%! (+%)3K+%! *437! 377?%! 19?5%! @%7$345! 1?+#*8%! 7?+! 8%! (8#5!

environnemental, social et économique, elle met en œuvre des initiatives visant à sens3*3837%+!G!893)(#2$!

%5D3+455%)%5$#8!%$!7423#8!1%7!2V43X!19%)*#88#@%!1#57!8#!2V#\5%!1%!D#8%?+O!#=35!1%!+%51+%!8#!2V#\5%!1%!

(+41?2$345!(8?7!$+#57(#+%5$%O!(4?+!#31%+!8%!24574))#$%?+!G!=#3+%!?5!2V43X!028#3+0O!54$#))%5$!@+h2%!

G!8#!2488#*4+#$345!19357$3$?$3457!%$!194+@#537)%7E!!

C3G(&02+.-54;(+@08(2+(852208.-@-.=((

C#D#!F)*#88#@@3!'H!+%2455#\$!%$!D#84+37%!8%7!$#8%5$7!(+07%5$7!7?+!745!$%++3$43+%!%$!8%?+!4==+%O!1%!)#53K+%!

24)(#$3*8%! #D%2! 7%7! *%74357! 4+@#537#$3455%87O! ?5%! 4((4+$?53$0! 1%! $+#D#38! %$! 1%! 2+4377#52%!

(+4=%7sionnelle. L’entreprise s’engage à contribuer à une sensibilisation culturelle sur les thèmes de la 

durabilité environnementale et de la Responsabilité Social d’Entreprise. !

4.7 Relations avec les l’Administration Publique(

Gava Imballaggi SB s’engage au st+32$!+%7(%2$!1%7!8437!%$!1%7!4*83@#$3457!7%845!8%7!$%+)%7!%$!8%7!108#37!

fixés par l’Administration Publique. !

La gestion des affaires, la prise d’engagements et l’exécution des contrats, quels qu’ils soient, envers 

l’Administration Publique et/ou les organ37)%7!T?3!%X%+2%5$!1%7!#2$3D3$07!19?$383$0!(?*83T?%!4?!1935$0+S$!

public, sont réservées exclusivement aux fonctions d’entreprise préposées et/ou déléguées à cet effet. !



! ! !

>#@%!.,!7?+!.,!

La Société, comme tout autre destinataire du présent Code et dans ses rapports avec l’A1)3537$+#$345!

Publique, ne doit pas tenter d’influencer indûment les décisions des fonctionnaires concernés (à 

T?%8T?%!$3$+%!T?%!2%!743$N!1#57!8%!*?$!194*$%53+!89#224)(8377%)%5$!19#2$%7!245=4+)%7!4?!245$+#3+%7!G!

8%?+7!=452$3457!4==323%88%7E!!

F8!%7$!1#57!$4us les cas interdit de promettre ou de verser des sommes d’argent ou tout autre avantage 

G!1%7!+%(+07%5$#5$7!%$B4?!=452$3455#3+%7!I4?!G!1%7!(%+7455%7!(+42V%7!1%!2%7!1%+53%+7N!1#57!8%!*?$!1%!

(+4)4?D43+!4?!1%!=#D4+37%+!8%7!35$0+S$7!1%!C#D#!F)*#88#@@3!'HE!

)*+,-./0(F(–(Gestion du Code d’Éthique(

5.1 Modalité d’approbation, de mise à jour et de révision du Code d’Éthique(

Le Code d’Éthique et ses révisions successives sont approuvés par le Conseil d'Administration de la 

'4230$0E!

Le Code prend effet dès la date d’approbation par le Conseil d’Administration, qui devra se charger de 

8%!24))?53T?%+!7#57!$#+1%+!G!$4?$%7!8%7!(#+$3%7!35$0+%770%7E!

F39( Communication et diffusion du Code d’Éthique(

Gava Imballaggi SB s’engage à promouvoir l#!2455#377#52%!1?!641%!#?(+K7!1%!$4?7!8%7!1%7$35#$#3+%7O!

%5!8%7!35=4+)#5$!1%!7%7!137(473$3457!7(023=3T?%7!%$!1%!8%?+!#((832#$345O!%$!G!%5!+%24))#51%+!8%!+%7(%2$E!

5.3 Violations du Code d’Éthique(

[%!545J+%7(%2$!1?!641%!#?+#!0@#8%)%5$!?5%!35231%52%!7?+!89#$$+3*?$345!1%7!$h2V%7!%$!8%!(8#2%)%5$!1%7!

%)(84U07O!#3573!T?9#?X!=357!1%!890D#8?#$345!%$!1?!(#3%)%5$!193523$#$3457!02454)3T?%7!%$!19?5!0D%5$?%8!

#D#52%)%5$!%5!@+#1%E!


